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Eq 
A EDUCAÇÃO-EDUCADORES E O REENCONTRO DO NOVO NORMAL , 


O HOMEM E O REENCONTRO COM À SUA NOVA REALIDADE! 
Algumas perguntas e as respostas que ainda são vagas! 
| |-Como 0 COVID-Í9 ajetará a estrutura das Sociedades e Economias! i 


|-Que tipo de comportamento se observara, partindo desse prisma € 0s Impactos que 
serão nítidos em nosso meio! 


- 3-(omo será conviver e se relacionar com algo totalmente estranho denominado “O 
NOVO NORMAL Ou O INIMIGO INVISIVEL” 


e 4-Quais 0s configurações deverão ser feitas para formatar uma nova personalidade de 
atrelagem, tanto na forma psico-pedagógico, quanto na filosófica e socioeconômica! k 








Eq 
COMO DEFINIR O “NOVO NORMAL - NOVOS CONCEITOS” 


e À definição do termo Novo Normal; na sua forma Iiterária está 
intrinsecamente dimensionada aos fatos ou circunstâncias não 
familiares ou uma situação atípica que se torna um padrão, mesmo 


não usual e inesperado a se seguir: Um ovo Modelo que, antes 
não fazia parte do nosso conceito de vida habitual; mas devido ao 
“surgimento dessas novas nuanças; com variantes de outros 
conceitos ainda sem definições acadêmicas, mas vivenciadas no 
cotidiano das pessoas de formas ambíguas, e que se subscrevem em 
nossas vidas. 












Eq 
COMO DEFINIR O “NOVO NORMAL - NOVOS CONCEITOS” 





€ / “ RD a o : 
e Se adaptar ao JHOVO, muitas das vezes não é fácil. Pois, 
parâmetros ou paradigmas deverão ser quebrados ou remodelados. 
Sendo assim, fica difícil para os mantenedores da hostilidade, no 


que tange as mudanças aceitar e defender essa Mova Ãota. Isso 
acontece porque é muito mais confortável manter o tradicional a 


se submeter a Vovas Pesquisas ou mudanças de opinião. À 


renovação de mente nesse caso é fundamental, Vai custar muito 


para quem quer mudança! 









Eq 
COMO DEFINIR O “NOVO NORMAL - NOVOS CONCEITOS” 


e F as mudanças estarão tênues (1mperceptíveis) em todas as 
camadas ou esferas da Sociedade. Seja, na esfera Psicossocial, 
Religiosa, Filosófica, Antropológica, Ambiental e Sanitária. Quem 
não estiver disponível, aberto aos ovos Conceitos da vida ou 
de vida, vai 'morrer na praia. Quem não se reformar; transformar 
ou transfigurar-se em sua 'metanóia', não atingirá a transformação 
pela renovação do entendimento e, por consegunnte; não passará 
pela metamorfose. É tudo isso, deverá se suceder, sem a idéia fixa 


da Teoria da Conspiração” 








“o 
O Termo: (Metanóia) 


e () termo Metanóia vem do derivado no Grego antigo uETO and 
VÔOC e tem varias interpretações em diferentes contextos. Mas, tem 
sido usado na Psicologia; depois que o Filósofo e Psicólogo 
Americano Willian James descreveu como um Processo de 
Transformação Fundamental na Personalidade Humana. 

1-0 Processo já está ocorrendo de forma Consciente ou Inconsciente. 

(O fator do Inconsciente Coletivo- Caso do Papel Hlerênico) ; 

2-A Transformação será inevitável. 

3-Isso será Fundamental para não entramos em Surto Psicótico. 

4-A Personalidade será colocada à prova em relação ao “Novo Normal. 

5-0 seu Humanismo sofrerá um impacto de maneira abrupta e ressonante 
















= 
O Termo: (Metanóia) 





e Não haverá espaço para manipulações, cada um deverá ter a sua 
própria chave para mudança radical e com essa guinada, abrir essa 
Nova Porta de Oportunidades. Quem não tiver coragem e a audácia 
de se reinventar e se adantar a essa Nova Ordem Mundial. 
(1sso, sem nenhuma inferência (dedução), Relerosa Escatológica). 


e Esabemos que no NOVO teremos a oportunidade de aprender e 
extrair fundamentações para seguirmos em frente. 











, ho E 
À PREOCUPAÇÃO COM O PÃO EM DETRIMENTO 
À CHAVE PARA A SUA LIBERDADE! 


Como bem destacou o Filósofo | 
Platão em sua alegoria no Nito da | 
Caverna e a Visão além das 
| A o 66, 

| aparências... “Estamos 
asrilhoados. No entanto, é 

== possível quebrar esses grilhões, € 


a quem é capaz de fazer isso é o 
filósofo” k 


Mente escravizada 
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=" 
COMPORTAMENTOS (Emoção, Sentimento) E AS 
REFLEXÕES PARALELAS 


e (a) A EMOCÃO- Primeiramente será através da nossa introspecção, 
também denominado de “self-analisys,, onde as informações que 
adquirirmos durante o Periodo Pandémico, estará instalado em nós. 
Um exame ou observação dos próprios processos mentais e 
emocionais,será fundamental. 4 destacar aleumas disfunções é 
desencontros percebidos e que precisaremos de nos reajustar para 


nos Reencontrarmos nesse ovo Cenário da Vida Humana. | 











RN 
CICLO PSICOLÓGICO DECADENTE 


e [Um Ciclo Psicológico decadente está em formação pelos efeitos 
causados pela Covid-19. E a nossa emoção está em desequilíbrio 
constante; isso gera sentimentos descontrolados e os dois forjam 
um Comportamento com Surtos Psicológicos. À nossa emoção está 
à flor da pele. Quando estamos emocionalmente abalados; isso se 
reflete negativamente em outras áreas de nossas vidas. Muitas 
doenças psicossomáticas surgem, através desse descontrole 
emocional, porque uma alma enferma se reflete a um corpo doente. 
Se mantivermos emocionalmente equilibrados, isso será um fator 
primordial para superar esse momento e também o /ós - Pandemia. 

















e Sem duvida, esse é o maior evento de catástrofe mundial de todos os 
tempos. Segundo O Diretor Geral-(OMS) - Tedros Adhanom. Nem as 
Duas Guerras Mundiais; abalaram e chocaram profundamente a 
humanidade da forma com se vê agora. À COVID-19 mudou para 
sempre as experiências nos relacionamentos: Como um Cliente e 
Consumidor; Educador e Educando; Empresa e Empregado, 
Liderança Religiosa e os Fieis; Médico e Paciente... Conforme disse: 
O Diretor da OMS, isso estará alojado em todas as áreas, em que 
envolvem a convivência nos relacionamentos. 

E podemos esperar que as nossas emoções, estarão sendo colocadas 
à prova; porque as mesmas foram alteradas em uma escala de 
padrão, jamais visto ou experimentado na Sociedade Contemporânea. 















=" 
COMPORTAMENTOS (Emoção, Sentimento) E AS 
REFLEXÕES PARALELAS 


e (b)-A Emoção e O Mundo Pós-Pandemia? À forma como iremos 
mudar o nosso pensar e sentir irão afetar diretamente a nossa forma 
de se comunicar, de se educar e de se relacionar com o próximo. Será 
necessário a construção de Pontes (Pontífice), as novas experiências 
ao longo desse processo, que serão indispensáveis para uma boa 
covivência entre pessoas. Ás respostas as inúmeras perguntas estão 
na maneira intrínsecas e acopladas, que serão perceptíveis, mediante a 
forma em que se reage, como indivíduo no seio da Família e Grupos 
Sociais. “Vosso mau amor de vós mesmos vos faz do isolamento um 
cativeiro” Freiderick Necth 














“o 
COMPORTAMENTOS NOVOS 
e (II) OS COMPORTAMENTOS. Novos comportamentos já estão 


surgindo e que aparecem nitidamente acusados pela reações das 
pessoas. 





e (itaremos algumas implicações, esperadas através dos 
comportamentos das pessoas; que provavelmente moldará em nós, 
uma Nova Experiência de Convivência. 

e Comportamentos disruptivos também conhecidos como transtornos 
disruptivos — são transtornos psiquiátricos mais frequentes na 

infância e têm grande impacto na adolescência e na vida adulta. 










O PREÇO DA CONFIANÇA 


e Existe uma mensagem implícita da COVID-19, no tocante ao decidir 
no que fazer mediante as ameaças invisíveis, alojadas em todos os 
cantos e recônditos que, envolvem pessoas e lugares. Isso, acontece 
especialmente em relação as grandes decisões como: Férias e onde 
morar ou trabalhar, volta as aulas etc. Está se tornando um 
processo mais ansioso e deprimente para todos. Muitas 

deliberações estão sendo adiadas. É os adiamentos dessas 

resoluções têm se tornado um fator de intolerância.( Já perceberam 
com a intolerância está escancarada, plena, principalmente nesses 
dias...É não e só no Brasil não! ) 













DESCONFIANÇA 


e Nessa erosão de desconfiança será imprescindível sermos pessoas: 
"multiplicadores de confiança" - Isso exigirá um ação que para ser 

eficaz, que deverá reconstruir a confiança de forma rápida e 
credível. 0) foco estará na reconstrução da confiança em todos os 
canais. O otimismo justificável venderá bem...E não haverá espaço 
para o pessimismo. Tudo isso, pode mudar a natureza do que é 
considerado; produtos e serviços;que deverão ser de qualidade 
exepcionais e quem não tiver competência, não se estabelecerá, 
nesse Novo Normal. 

“Todas as fontes de inovação criativas, trarão à tona novas formas 

de viver.” 












À É = 
O SECULO E DO VIRTUAL/DIGITAL A NOSSA 


COMUNICAÇÃO ESTÁ EM CHEQUE? 


À mudança forçada pela a ação da Pandemia, levou milhares de pessoas a 
lidar com o trabalho virtual. O consumo e a socialização irão alimentar 
uma mudança maciça é adicional para a atividade virtual; que alcançará a 
todos os setores profissionais; inclusive o da Educação. Isto afetará as 
formas de comunicação através da aprendizagem, do trabalho, da 
interação e do consumo. Isso, vai comprometer a todos quanto; que não 
entenderem esse Novo Processo. Não haverá como passar pelo “crivo”; se 
não assimilar isso; denominado O Reencontro com a Nova Realidade. 
Daniel Cleffi- Diretor da Google — For Education: “Uma década é 
antecipada, no tocante ao uso das ferramentas digitais.” 















À E EN 
O SECULO E DO VIRTUAL/DIGITAL A NOSSA 


COMUNICAÇÃO ESTA EM CHEQUE? 
* Aadoção do digital por aqueles que ainda não o fizeram será 
acelerada e será necessária uma redução dos obstáculos à utilização 
virtual de qualquer tipo ou ambiente e as experiências correlatas. Os 
vencedores serão aqueles que irão explorar exaustivamente, todas as 
possibilidades criativas associadas. Tudo o que pode ser feito no 
virtual, estará disponível para ser executado. À Nação que ignorar esse 
fato e não der acesso às pessoas de baixa renda, a ter uma “internet 
rápida e de qualidade, estará fadada um processo retrógado e 
apostolado, ao ridículo e Postergação da Inovação e adesão ao 
Mercado Mundial Digitalizado. Não poderá haver retrocesso! 













O SECULO E DO VIRTUAL/DIGITAL A NOSSA , 


COMUNICAÇÃO ESTÁ EM CHEQUE? | 


Antônio Francisco dos Santos- Sócio 
Fundador —Nuvem Mestra. 











CADA NEGOCIO SERA UM NEGOCIO PLAUSIVEL BB 


SE SOMENTE ESTIVER RELACIOANDO A SAÚDE. 


e. 9 - RR. E 
sme qua non - Será imprescindível, ievitável, indispensável. 


Ú 


O Educador deverá ter algo latente... 
Será perene que de agora em diante, 
todo Processo Acadêmico, apontará 
4) para Recursos de Saúde Pública. É 
DA WA aqui destaco que, principalmente a 
| Saúde Mental dos Profissionais da 


Rede de Ensino. k 








4 





le 
CADA NEGOCIO SERA UM NEGOCIO PLAUSÍVEL , 
SE SOMENTE ESTIVER RELACIOANDO A SAUDE. 
“sine qua non'- Será imprescindível, inevitável, indispensável. 

e ()s Especialista dessa área são enfáticos a dizerem que: “Não podemos 
contar nas estruturas de saúde existentes, ficou comprovado que com ê 
essa Pandemia houve um colapso hospitalar ; em que milhares de 
pessoas perderam as suas vidas; por falta de assistência e por falta de 
um prognóstico rápido de testes do Covid-19.” (O) Sistema de Saúde 

Mundial; isso relatado pela própria OMS; entrou em colapso, não só dos 

Países pobres, mas também nos Países mais ricos. À opinião pública 

concluiu que, não se pode confiar nas Estruturas de Saúde existentes 

mas, no entanto, toda a ajuda que se pode obter será bem vinda! 
















= 
CADA NEGÓCIO SERÁ UM NEGÓCIO PLAUSÍVEL 
SE SOMENTE ESTIVER RELACIOANDO A SAÚDE. 


se qua non - Será imprescindível, mevitável, indispensável. 
As experiências em matéria de saúde estarão em ênfase e deve ser 
consideradas todas as experiências e leituras ciêntificas, nessa área 
deverão ser as mais visadas por todos. As preocupações com a saúde serão 
amplificadas durante a crise e não irão diminuir, até mesmo porque, ja sabem 
que talvez isso jamais terminará? Pelo contrário, a saúde dominará todos os 
palcos e laboratórios, como tambem as Redes Sociais. Uma Economia de 
Saúde emergirá, com grandes oportunidades, para que todos possam se 
conectar a essa fora healidade. Todas as empresas terão de compreender 
como fazer parte de um NOVO Ecossistema de Saúde. Com uma visão ampla 
em um panorama sem precentende. 









l le 
Como será a nossa atitute? 


e Nós iremos arregaçar as mangas e ir para 0 campo minado e tentar 
definir o Novo Normal ou iremos assistir imparcialmente ao 
desdobramento da Pandemia, sem reação? À PANDEMIA- A COVID- 
19 está cobrando um preço imensurável à saúde mental, isso sendo 
resultado a inúmeros fatores como: O isolamento social, 
preocupações financeiras e de saúde; e o esforço de se adaptar ao 
trabalho remoto;a educação em casa,etc. Os especialistas apontam 
que estes impactos ao longo prazo serão semelhantes ou mesmo que 
'post-traumatic stress disorder (PTSD). Transtorno de Estresse 


pós-traumático (TEPT) É o mesmo Transtono causado, pós-guerra. k 












Cinco Cad foco: à: 


e 1-A ordem Global 

e 2- Sociedades e Economias i 
e 3-Empresas e Mercados 

e 4- Agregados, Familiares e Indivíduos 


* 9-ENCLAUSURAMENTO e/ou 
DISTANCIAMENTO» À hora da verdade! 





RN 
ENCLAUSURAMENTO e/ou DISTANCIAMENTO: 


As pessoas foram orientadas para se auto-isolarem, isso significa um 
retorno em massa para casa, como o epicentro da vida e da experiência. 
No auge da crise, muitos, sobretudo os trabalhadores estão passando 
mais tempo em casa. (1so/amento ou quarentena)Isso poderá se tornar 
padrão que vai se instalar como significado falando em tese. É isso, 
hipoteticamente seria um conforto e poderia carregar consigo a idéia da 
segurança? Mas, paradoxalmente, haverá um aumento nos gastos 
domésticos e a convivência no lar terá os seus efeitos negativos 


incalculáveis. (Maridos que não Reconheciam as sua esposas, e vise-versa. Filhos 
que reencontraram os seus pais. Nas, em detrimento ao aumento dos mímeros de 
divórcios e feminicídios em todo o mundo). 












RN 
ENCLAUSURAMENTO e/ou DISTANCIAMENTO: 


e Ánecessidade e obrigação de clausura poderá trazer mais 
oportunidades para aqueles que com estratégias criativas se 
adaptarem mais rápido, e aproveitarem esse tempo para reflexões e 
uma oportunidade de fazer do seu lar, novamente um lugar de prazer. 
Os vencedores serão aqueles que saberão diversificar e restaurar 
algumas arestas, dedicando mais tempo para a família. Porque, 
depois da Revolução Industrial nos Sec. XVII e XVIII, somente agora, 
a humanidade para e se enxerga novamente e também o seu próximo. 
A PARANÓIA PRODUTIVA E O CAPITALISMO NORTEARAM O 

MUNDO, ATÉ ENTÃO! 












É = W 
A REIVENÇÃO DA LIDERANÇA EM TODOS OS SENTIDOS. , 
(IMPENSAVEL/INIMAGINAVEL ) 
Construir um mundo melhor depois do COVID-19,exigirá liderança e Novos 
Lideres; para que com habilidade possam lidar com o inimaginável. 


À pandêmia do COVID-19 desencadeou mudanças que pareciam 
impensáveis, apenas alguns meses atrás. Em Fevereiro de 2020, parecia 

impensável que toda a força de trabalho de muitos países, pasassem exercer 
o trabalho apenas em casa. (ss0, aconteceu na Índia, Parecia impensável que 
milhões de trabalhadores migrantes na Índia fossem forçados a empreender 
um êxodo hercuhano, caminhando milhares de quilómetros até suas aldeias 


de origem). É claro que o COVID-19 se instalou, apesar dos alertas dos 
Epidemiologistas e outros especialistas e nada foi feito. 


















EN 
0 PES o Reacionário! 


de aviso ao surgimento desse VIRUS, 
nada foi feito preventivamente. Quase 
sempre somos reacionários e não 
acionários. É embora a crise pareça 
estar conosco há muito tempo mas na 
Ê | realidade é que a pandemia ainda está 
Rá) Trend, NOS SEUS primeiros dias. 


SULA E ==: (Isso, aconteceu com o vírus da AIDS) , 








e (Compreender o impacto da pandemia exigirá um “scanning, com 
cáculos de ríscos e a compreensão de uma ampla gama de 
domínios. Quero destacar que houve uma Reunião de mais de 100 
Profissionais “seniors'; representantes de todo o Mundo - 
Futuristas, Representantes de Organizações não-governamentais, 
Investidores, CEOs e outros Líderes de Negócios — É em quatro 
sessões virtuais, no “/)/4//0N JAN, discutiram pontos salientes 
para desenvolver uma Visão de longo alcance e tentar imaginar 0 
impensável(paradoxo), e de maneira crucial tentar identificar as 
etapas que,deacordo com esses Líderes e Empresarios é que “nós 


precisaremos desenvolver: NOVOS CONCEITOS FUTRISTAS, 
ATENDENDO AS NOVAS REALIDADES DE HOJE! k 















= 
“Ideation Jam' 


e Uma reinvenção de novas autoridades é provável, após UM vácuo de 
liderança Mundial. O auto-isolamento e bloqueio oficialmente 
maniatado por muitos Governos levaram a essa indagação a falta de 
liderança no mundo. Ficou bem nítido que não tinhamos um Ponto 
de Referência (Ficou Cada um no seu quadrado). Este talvez seja 
um grande desafio aos desempenhos para Papel dos Governos 
Locais e das Empresas com um foco filantrópico e alcance para a 

Sociedade em um todo. É a importância do comportamento coletivo, 

que será a nossa reação! (Para cada ação...) 












E 
DESFECHO FINAL 


Quero terminar com a Declaração do Secretário Geral da ONU- Antonio 
Guterres, no JN- 04/08/2020, 

“O fechamento de escolas no mundo pode por em risco, perder décadas 
de progresso e agravar a desigualdade. Essa catástrofe que pode 
esperdiçar o potencial de toda uma geração de Ihilhão de estudantes, 
sem aulas. São 94% de todos os almos do mundo. Nos Países mais 
pobres, as crianças precisam da merenda (talvez a única refeição do 
dia). e os Pais precisam levar as crianças para as escolas ou creches, 
para que possam trabalhar. À violência e abusos aumentam contra as 
crianças, quanto elas permanecem mais tempo dentro de casa. 








=" 
ESPELHO FINAL Na Educação à distância avançou e 


= tem sido um recurso de alienação cada 
à vez mais usado. Mas, em contra 
DO partida não podemos esquecer, 





À O mundo corre um risco de perder 
décadas de esforços do Maior Motor 
de Redução da Desigualdade: 
A EDUCAÇÃO! 
Dr. Gilberto Sena, Phd 
Psicólogo e Pós-Doutor 





